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\ I Suecess of Sustainable Objectives





AVIS D’APPEL A CANDIDATURES EN URGENCE OUVERT N° 001 GIZ Pro-PASSaR/JAPSSO/DROITS HUMAINS NFM 3/DE/DAF/2023 POUR LE RECRUTEMENT DE DIX (10) ORGANISATIONS DE LA SOCIETE CIVILE COMME CLINIQUES JURIDIQUES COMMUNAUTAIRES (CJC) DANS LES 10 REGIONS DU CAMEROUN
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I. Objectif de l’appel à manifestation d’intérêt
Les présents TDR ont pour objet de recruter dix (10) organisations de la société civile comme cliniques juridiques communautaires (CJC) dans les 10 régions du Cameroun afin de coordonner et mettre en œuvre certaines activités droits humains de la subvention du NMF3 en direction des populations bénéficiaires du Projet Fonds Mondial (PFM).

II. Principales interventions et responsabilités des CJC
La mission principale dévolue aux cliniques juridiques communautaires est la mise en œuvre de certaines activités techniques et opérationnelles du module droits humains de la subvention, notamment l’accompagnement psycho-social et le référencement, l’information et la sensibilisation juridiques en lien avec la santé, l’appui terrain aux conseils juridiques du projet.

Dans le cadre du PFM, les cliniques juridiques fournissent de l’assistance juridique gratuite aux bénéficiaires en effectuant les tâches suivantes :

· Proposer une offre technique pour la mise en œuvre du paquet d’activités ;

· Identifier parmi les membres de la communauté les personnes à former comme parajuriste ;

· Identifier les violations aux droits humains liées au VIH/TB effectuées en communauté ;

· Collecter et documenter les allégations de violations des droits humains auprès des cibles du projet ;

· S’assurer que le bénéficiaire connaisse et comprenne ses droits en tant que bénéficiaire des services VIH/TB (approche Know your Right) ;

· S’assurer que le bénéficiaire connaisse les procédures liées au cas soulevé et qu’il soit tenu informé des évolutions de son dossier tout au long de la procédure ;

· Préparer les dossiers et assister aux audiences avec le conseil juridique ;

· Organiser des médiations entre les parties en conflit, dans la mesure du possible ;

· Rechercher des justificatifs juridiques (jurisprudence, textes, etc.) et des informations sur les cas similaires ;

· Aider à la rédaction des actes juridiques de première ligne ;

· Tenir les dossiers à jour, tout en respectant la confidentialité liée au statut et autres informations personnelles du bénéficiaire ;

· Rendre compte au conseil juridique superviseur ;

· Elaborer les rapports d’intervention et les rapports périodiques ;

· Mobiliser les acteurs et bénéficiaires lors des activités des conseils juridiques ;

· Assurer l’accompagnement des conseils juridiques lors de leurs descentes.



III.
Répartition des CJC par Site d’intervention

	REGION
	Lieu de la clinique juridique
	Districts d’intervention

	ADAMAOUA
	Ngaoundéré
	Ngaoundéré Rural

	
	
	Ngaoundéré Urbain

	
	
	Djohong

	
	
	Banyo

	
	
	Meiganga

	CENTRE
	Yaoundé
	Biyem Assi

	
	
	Djoungolo

	
	
	Nkolndongo

	
	
	Nkolbisson

	
	
	Cité-verte

	
	
	Mbalmayo

	
	
	Mbankomo

	
	
	Soa

	EST
	Bertoua
	Bertoua

	
	
	Batouri

	
	
	Yokadouma

	EXTREME-NORD
	Maroua
	Maroua Rural

	
	
	Maroua Urbain

	LITTORAL
	Douala
	Bonassama

	
	
	New Bell

	
	
	Deido

	
	
	Loum

	
	
	Nkongsamba

	
	
	Edéa

	NORD
	Garoua
	Garoua 1

	
	
	Garoua 2

	OUEST
	Bafoussam
	Bagangté

	
	
	Massangam

	
	
	Bafoussam

	
	
	Foumbot

	
	
	Dschang

	SUD
	Ebolowa
	Kribi

	
	
	Ambam

	
	
	Ebolowa

	NORD-OUEST
	Bamenda
	Kumbo West

	
	
	Kumbo East

	
	
	Bamenda

	SUD-OUEST
	Buea
	Limbe

	
	
	Buea

	
	
	Muyuka

	
	
	Kumba

	TOTAL
	10
	41


NB : Une Organisation ne peut postuler dans une ou plusieurs régions que si elle est effectivement implantée dans la/ou lesdites région.s.

III. Constitution des dossiers
Tout dossier complet doit impérativement comporter les éléments ci-après :

1. Une demande signée par le responsable de l’organisation adressée à Monsieur le Directeur Exécutif de l’ONG JAPSSO ;

2. Un formulaire de demande rempli (maximum 04 pages - voir le formulaire) ;

3. Des justificatifs d’existence de la structure en tant qu’association/organisation (joindre le récépissé portant création et l’organigramme) ;

4. La preuve de l’existence d’un compte bancaire ouvert dans un établissement financier aux normes en vigueur ;

5. Deux lettres de recommandation permettant de justifier d’une bonne réputation auprès des partenaires ;

6. La preuve de l’implantation dans la ville où l’association/l’organisation est candidate (plan de localisation).

IV. Lieux de dépôt des dossiers
a. en ligne à l’adresse : 

recrutementcjc2023@gmail.com
 Ou

b. sur site dans les lieux ci-dessous cités :

	LIEUX
	SITES
	CONTACT

	Yaoundé
	Bureau JAPSSO, sis à Bastos, 5ème étage de l’immeuble entre l’Ambassade d’Espagne et l’Ambassade de Russie
	Tél. 672 19 20 54

	Garoua
	Bureau JAPSSO, sis au quartier POUMPOUMRE, entrée en face d’Express Exchange
	Tél. 672 19 20 54

	Douala
	Bureau Alternatives Cameroun, sis au quartier Akwa Douala, 2178 Boulevard de la liberté
	Tél. 696 51 26 55

/699 89 50 78


NB : Tout dossier incomplet sera rejeté.

I. Critères de sélection des CJC
	Critères
	Note

	Une demande signée par le principal responsable de l’organisation adressée à Monsieur le Directeur Exécutif de l’ONG JAPSSO
	05

	Une Attestation de Domiciliation Bancaire de l’organisation
	10

	Des justificatifs d’existence de la structure en tant qu’association
	10

	Deux lettres de recommandation
	10

	Formulaire rempli (maximum 04 pages)
	40

	Le plan de localisation
	10

	Visite d’évaluation sur site
	15

	Total (Note minimale= 70)
	100


NB : La sélection des CJC ne sera validée qu’après la descente de visite d’évaluation sur site.

II. Délai de dépôt des dossiers de candidatures
Les dossiers de candidatures complets sont déposés ou envoyés au plus tard le 1er juin 2023 à 16h 00 sur site ou en ligne.

Les dossiers en ligne doivent être envoyés dans un fichier avec la mention : «AVIS D’APPEL A CANDIDATURES EN URGENCE OUVERT N° 001 GIZ Pro-PASSaR/JAPSSO/DROITS HUMAINS NFM 3/DE/DAF/2023, Région de … » (mentionner la/les région.s)

Les dossiers physiques (un original et deux copies) doivent être déposés sous pli fermé portant la mention : «AVIS D’APPEL A CANDIDATURES EN URGENCE OUVERT N° 001 GIZ Pro-PASSaR/JAPSSO/DROITS HUMAINS NFM 3/DE/DAF/2023, Région de … » (mentionner la/les région.s).

FORMULAIRE A REMPLIR POUR APPEL CANDIDATURE CLINIQUE JURIDIQUE

(Maximum 4 pages - la police est Calibri, taille minimal 11 et maximal 12)
	Nom de la structure
	
	Date de Création
	

	Nom du Responsable
	
	Poste Occupé
	

	Région d’action

	Locale
	Régionale
	Nationale 

	
	
	
	

	Tél :                                          Email :                                                          site web : 

	Donnez une brève description de votre organisation (maximum 5 lignes) : (05 pts)


	Sur quelles thématiques intervient votre organisation :



	Votre organisation a-t-elle un/des indicateur(s) en matière de Droits humains ? Si oui lesquels ? (03 pts)
	

	Votre organisation a-t-elle une expérience et/ou une opinion en matière en matière de Droits Humains ? Si oui, laquelle ? (03 pts)
	

	Votre organisation a-t-elle une expérience et/ou une opinion en matière d’accès aux soins et services de santé ? Si oui, laquelle ? (03 pts)
	

	Votre organisation a-t-elle une expérience et/ou une opinion en matière de mobilisation communautaire ? Si oui, laquelle ? (03 pts)
	

	Quelles sont vos expériences/connaissances sur les problématiques suivantes en lien avec les droits humains : 

	Le système de santé du Cameroun (02 pts)
	

	Le système juridique et les populations clés du VIH/TB (02 pts)
	

	Les spécificités des besoins des personnes vivant avec ou vulnérable au VIH / SIDA, la tuberculose et / ou le paludisme (02 pts)
	

	L’accès aux services des populations clés/vulnérables (02 pts)
	

	Les problèmes auxquels font face les associations de lutte contre ces maladies au Cameroun (02 pts)
	

	Quelques données sur votre expérience communautaires (au moins au cours des 2 dernières années) 

(05 pts)


	Citez 3 projets/activités phares réalisés qui illustrent le                                                                                                                                                                                                                                     mieux vos capacités à assumer les tâches assignées (dans le domaine des droits humains)

	1) Nom du projet ou de l’activité : (02 pts)

	Année (s)
	Lieu(x)
	Organisation/Structure

	
	
	

	Objectif principal de l’activité/projet
	

	Populations touchées
	

	Activités réalisées
	

	Partenaire
 (s) de réalisation 
	

	2) Nom du projet ou de l’activité : (02 pts)

	Année (s)
	Lieu(x)
	Organisation/ Structure

	
	
	

	Objectif principal de l’activité/projet
	

	Populations touchées
	

	Activités réalisées
	

	Partenaire (s) de réalisation (s)
	

	3) Nom du projet ou de l’activité : (02 pts)

	Année (s)
	Lieu(x)
	Organisation/ Structure

	
	
	

	Objectif principal de l’activité/projet
	

	Populations touchées
	

	Activités réalisées
	

	Partenaire (s) de réalisation (s)
	


Présentation : 02 points
Yaoundé le 18 mai 2023
LE DIRECTEUR EXECUTIF

TERMES DE REFERENCES DE RECRUTEMENT DES CLINIQUES JURIDIQUES COMMUNAUTAIRES (CJC) EN CHARGE DES INTERVENTIONS DE DROITS HUMAINS AUPRES DES BENEFICIAIRES DU PROJET FONDS MONDIAL








� Si vous intervenez dans plus d’une région, cochez « nationale »


� Donner le ou les noms des partenaires qui vous ont accompagné dans la mise en œuvre. Cela peut être des Partenaires Techniques et Financiers ou même opérationnels 





Antennes régionales : 


